Umschulungen bei der ZAUG gGmbH

In folgenden Berufen:

» Hauswirtschafter/-in (in Teilzeit) - IHK
» Elektroanlagenmonteur/-in - IHK
» Maler/-in und Lackierer/-in - Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung - HWK

Wir verfligen Gber erfahrene Ausbildende, die die Fachpraxis und die Fachtheorie vermitteln.

Im Rahmen der Umschulung setzen wir gemeinsam mit den Teilnehmenden auf eine Zielplanung mit kompetenzorientierten Ansatz und
unterstitzen natlirlich auch in schwierigen Situationen (Sozialpadagogen).

Dauer, Beginn und Zeiten

» Die Umschulung dauert in der Regel in Vollzeit bis zu 24 und in Teilzeit bis zu 29 Monate (bei 39 h/Woche in Vollzeit oder 30 h/Woche
in Teilzeit). Dies entspricht in etwa UE in Vollzeit UE in Teilzeit.

» Umschulungszeiten: Vollzeit taglich von 07:00 Uhr-15:30 Uhr (auRRer freitags 08:00-14:30 Uhr) und in Teilzeit immer taglich von 08:00-
14:30 Uhr.

» Die Besetzungstermine sind in der Regel vom 01.02.-31.03. und 15.08.-30.09. eines jeweiligen Jahres. Die Beginntermine der
Umschulungen liegen innerhalb der o. g. Zeitraume, sind jedoch abhangig von der Interessentenzahl.



Zugangsvoraussetzungen Umschulungen

| Voraussetzungen fir Interessierte

Benotigte Unterlagen: Lebenslauf, vorhandene Zeugnisse, Interessenten sollten in allen angebotenen Berufen Gber einen
Hauptschulabschluss verfiigen.

Soziale Kompetenzen: Sozialkompetenzen werden im Rahmen des Erstgesprachs eingeschatzt (z. B. anhand von
Arbeitszeugnissen, Praktikumsbeurteilungen etc.).

Motivation, Lernbereitschaft und ein besonderes Interesse am Berufsfeld.
1Ll e e ek e o=l rd 4. Vorhandene Zeugnisse, ZAUG-Eignungsfeststellung (Mathe, Deutsch, Konzentration,
Allgemeinwissen und ggf. kurze fachpraktische Erprobung), Sprachkenntnisse mind. B2-Niveau.

Lo el ke G sl r4- B Keine Voraussetzungen ggf. vorherige Arbeitserfahrung (1 Jahr)

Zugangsberechtigung Interessenten im Alter ab 27 Jahren - § 16 SGB Il in Verbindung § 81 ff SGB |lI (Bildungsgutschein)
durch den jeweiligen 6rtlichen Kostentrager (AA/IC)



Ablauf - Inhalt - Abschluss

» Die Umschulung erfolgt in unseren Ausbildungs- und Qualifizierungswerkstatten an unserem Standort , Kiesweg
31in 35396 GieRen” plus praktische Erprobung/betriebliche Lernphase (ca. 11-12 Wochen).

» Die theoretischen Inhalte werden in insgesamt 8 UE pro Woche nach betrieblichem Lehrplan vermittelt (5 UE
Fachtheorie, Technologie, berufsbezogene Mathematik sowie 3 UE Wirtschaft und Soziales/Grundlagen EDV).
Eine UE entspricht 45 Minuten.

» In Teilzeit sind es insgesamt 7 UE (4/3 UE) Fachtheorie.

» Die fachpraktischen als auch fachtheoretischen Unterweisungen erfolgen in einer breiten Methodenvielfalt, wie
z. B. Gruppen- und Einzelunterricht, Anleitung zum Selbstlernen, das Lernen in der Praxis, Prasentationen sowie
auch Projektarbeiten.

» Der individuelle Lernerfolg/Leistungsstand wird durch schriftliche oder praktische Lernkontrollen innerhalb der
Lernfelder (Tests, Klausuren, praktische Kundenauftrage etc.) GUberprift. Anzahl und Umfang dieser
Lernkontrollen sind facher- bzw. berufsabhangig.



Ablauf - Inhalt - Abschluss

» Die Teilnehmenden nehmen an den reguldren Zwischen- und Abschlussprifungen teil. Fiir Teilnehmende
gewahrleistet ZAUG eine Vorbereitung auf diese Prifungen. Dies gilt sowohl fiir den theoretischen wie auch fir
den praktischen Teil der Prifung.

» Die Teilnehmenden erhalten neben dem Zeugnis der Kammer eine qualifizierte Umschulungsbescheinigung plus
Zertifikat.

» Ein Bewerbungstraining und die Unterstitzung bei der Arbeitsplatzsuche sind obligatorisch. Dartiber hinaus
kdnnen sich die Teilnehmenden gerne auch nach Ende der Mallnahme an uns wenden. Wir stehen helfend und
beratend zur Seite.

» Die TN als auch personlichen Ansprechpartner bei JC/AA erhalten 2 x jahrlich eine Beurteilung tiber den
Leistungsstand.

» Zum Ende der Umschulung erhalten Sie das Ergebnis der Prifung bzw. ein Zeugnis der jeweiligen Kammer und
der ZAUG gGmbH.



lhre Vorteile bei Teilnahme

» Ein offizieller Ausbildungsabschluss

» Ein Prifungszeugnis der zustandigen Kammer

» Dadurch, erheblich bessere Chancen am Arbeitsmarkt

» Kontakte zu Unternehmen durch die ZAUG gGmbH

» Unterstiitzung bei der Bewerbungserstellung

» Erfahrene Ausbilder und Ausbilderinnen, die alles Wissenswerte vermitteln

» Unterstiitzung in schwierigen Lebenssituationen durch unsere Sozialpadagogen

» Moglichkeiten zur Mitgestaltung und Feedbackgabe an die ZAUG gGmbH

» Wir mochten uns stetig verbessern und unsere Erkenntnisse und Erfahrungen an Sie weitergeben

» Bonuszahlung durch Kostentrager bei erfolgreichen Zwischen- und Abschlusspriifungen



Vielen Dank fiir Ihr Interesse!

Im Anschluss an diese Veranstaltung
stehe ich lhnen gerne noch fiir Fragen zur Verfiigung.

Setzen Sie sich auch gern unter den folgenden
Kontaktdaten mit mir in Verbindung:

Herr Oliver Tamm
Telefon: 0641 / 95225-35
E-Mail: giessener-weg@zaug.de
Internet: www.zaug.de
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